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ر الاحتيال الوقائية ومد  كفارتها لمواعهة مخاطلاعراراتهالغرض مساعدة الجهة الحكومية في معرفة المستو  العام 
-:سؤال 18من وتتالفوالفساد الت  قد تتعرض لها،  يتم الاستعانة ب موذج استمارة الفحص السريع          

م في حال الاجابة بنعكلانعمالسؤالت
ة يتم توثيق الاجاب
وذكر ما يؤيدها

الاحتيللاللمكافحللةهللل هنللاا سياسللة مكتوبللة ومعتمللد  1
؟والفساد 

ل الاحتيللامكافحللةهللل تللم االللاظ المللو فيا ة لل  سياسللة 2
؟ والفساد 

ي رةيسلية ل3 تعزيلز هل تتضلما الطالة الاسلتراتيجية اهلدافا
، وجع ها ثقافة مؤسساتية؟النزاهة

ي فرةيلة وم4 شلاري  هل تتضما الطاة الاستراتيجية اهدافا
الي؟الاحتيال الموطاصة صورهلمكافحة الاحتيال بكافة 
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سياسة الحد من  الاحتيال وشبهات الفساد   لابد ان

تعكس ال هج والاعرارات المتبعة من قبل الجهة          

ان      الحكومية للتحكم في المخاطر  الت  من  المحتمل

زمة    تتعرض لها ا  ار ممارسة نشاطها،  والتدابرر اللا

ط         لم عها وكشفها، مع مراعاة الربط الم اسب مع الخط

الموضوعة من قبل الادارات الفرعية في تلك الجهة

ادارة المشتريات والتعاقدات، الموارد ال شرية،         )

لتج ب الازدواعية او(  الخ...تك ولوعيا المعلومات 

.التضارب في السياسات او  الخطط الموضوعة
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:ينبغي ان تغطي سياسة الحد من الاحتيال وشبهات الفساد المحاور الاساسية الاتية

5
4

3
2

1

اساليب التعامل مع حالات        

د       الاحتيال وشبهات الفسا

.المكتشفة والمبلغ ع ها

التواصل ونشر توعيهات حول 

كيفية الإبلا  عن ادعارات         

.وحوادث الاحتيال والفساد

تحديد وتقييم مخاطر الاحتيال

     وشبهات الفساد الرئيسية الت

.تحيط بعمل الجهة الحكومية

ية   الادوار والمسؤوليات الرئيس

للمع يرن بوضع وت فيذ               

السياسة

متابعة ت فيذ سياسة            

اد مكافحة الاحتيال والفس

.داخل الجهة الحكومية
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فسادالادوار والمسؤوليات الرئيسية للمع رن بوضع وت فيذ سياسة الحد من الاحتيال وشبهات ال-1

اقبة الاحتيال والفساد فريق مر اقبة الاحتيال والفساد رئيس فريق مر

Description

 عوووووون وضووووووع وت فيووووووذ السياسوووووو
ً
ة،     ويكووووووون مسووووووؤولا

تجوووة وينبغوووي ان يمتوووع بمهوووارات وخبوووورات متووووراكمة نا
لة    عوووون خدمووووة وظيفيووووة  افيووووة تتوووويح لووووه معرفووووة شووووام
يوة ودراية كبيورة بكافة عوانوب عمول الجهوة الحكوم
هوووا  وموووواطن خطووور الاحتيوووال والفسووواد المحتمووول وقوع

فووووووي أنشووووووطة تلوووووووك الجهووووووة، ومووووووون الافضوووووول ان يكوووووووون 
 
ً
افي     بحيووووث يأخووووذ الوقووووت الكوووو( قوووودر الامكووووان)متفرغووووا

اشووووووورة       للقيوووووووام بهوووووووذه المسوووووووؤولية ويكوووووووون ارتباطوووووووه مب

.بالرئيس الاعلى للجهة الحكومية

ورة ويتألف من عدد من الموظفرن من ذوي الخبو
اقبووة فريووقوالمهووارة ويكووون ارتبوواطهم بوورئيس  مر

.الاحتيال والفساد مباشرة
ومووووووووووون الافضووووووووووول أن يشووووووووووومل أعضوووووووووووار الفريووووووووووووق 

-:موظفرن م ل

.موظفي التدقيق الداخلي•
المالية /موظفي المحاسبة•
الموظفرن القانونيرن •
الموظفرن الف يرن او الاداريرن •
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تحديد وتقييم مخاطر الاحتيال وشبهات الفساد الرئيسية الت  تحيط بعمل الجهة الحكومية-2

(ادارة مخاطر الاحتيال والفساد)

بسلوكيات الاحتيال وتصميم التنبؤ 

إعرارات  اشفة تفوق قدرات وامكانيات 

.مرتكب الفعل


